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GEREKCE

Comenius Aginin “Girisimcilik egitimi ve is Diinyasi” hakkinda

OZGECMIS VE GENEL YAKLASIM

“Egitimin ve Ogretimin girisimcilik de dahil olmak lzere her alaninda yaraticiligin ve yenilikgiligin
gelistiriimesi” ET 2020 Stratejik Cercevenin 4. stratejik hedefidir.

Bu stratejik arka plan COMENIUS-Ag1 “Girisimcilik Egitimi ve is Diinyasi” — EE&WOW igin, “yeni isler
icin yeni beceriler” ve “genclik is basinda” gibi bayrak girisimleri ve temel yeterlilikleri icin Avrupa
cercevesi, (6rnegin No. 7) ile birlikte bir yaklasim ve motivasyondur.

Genginsanlara, temel egitimden daha ileri egitime, kalifikasyona ve ise giden basarili yolu bulmalarini
saglamak, Avrupa’da en ¢ok degisen ve kisisel, sosyal, ekonomik ve insani boyutlari olan gorevlerden
biridir. Kariyer yonetme becerilerinin de gelistirilmesini iceren Girisimcilik Egitimi, gen¢ insanlari
glclendirmek icin bir kilit unsurdur ve tim bolgesel ve kurumsal diizeylerde okullar, diger egitim
organizasyonlari, sosyal ortaklar, paydaslar ve siyasi sz sahiplerinin yani sira kamu istihdam
hizmetleri gibi kurumlar tarafindan talep edilmektedir.

AMAC VE HEDEFLER

Agin temel amaci, gencg insanlarin gelecekteki istihdam ve yasamlari igin gerekli olacak temel yasam
becerilerini, girisimci ruhunu ve bireysel yeterlilikleri kazanmalarini temin etmek igin, Avrupa’daki
uygulamalari, stiregleri ve politikalari gelistirmektir. Bu yaklasim, konunun hem egitim boyutunu hem
de istihdam ve isglicii boyutunu ve ayrica hem sosyal uyumu, hem de toplum ve demokrasiye olan
katilimi ele almaktadir.

Avrupa Ulkeleri ve bolgelerinde girisimcilik egitimi hakkinda oldukga farkli anlamlar ve yaklasimlar
mevcuttur. Bu yaklasimlari karsilastirmak ve EE icerisinde, temel konular hakkindaki ortak gorisu
bulmak EE&WOW’ un takip ettigi en oncelikli hedeflerden bir tanesidir. Bu karsilastirmanin
sonuglarina gore, l¢ konudaki ortak arastirma ve gelistirme agin temel gorevlerindendir

e Girisimcilik Ruhu & Kariyer Yonetme Becerileri ve is Diinyasina Gegis
e Politikalar, Stratejiler ve Aglar
e Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve girisimcilerin yetenekleri ile ilgili ,Capraz-Kontro
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BASKA BAKIS ACILARINA YONELIK BEKLENTILER

EE&WOW aginin sonuglari ve Urlnleri oldukga pratik ve uygulanabilir arag ve gereclerdir.
Girisimcilik egitimdeki “Girisimcilik Ruhu” & “Kariyer Yonetme Becerileri ve is Diinyasina Gegis” icin
ve “Politikalar, Stratejiler ve Aglar” icin olan “Yapilmasi ve Yapilmamasi gerekenler”, okuldaki ve
diger egitim kurumlarindaki veya paydaslar, politikacilar ve makam sahibi yetkililer gibi, kurumlardaki
uygulayicilart tim bolgesel dizeylerde, girisimcilik egitiminin kendileriyle ilgili olan yonlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesini cesitli uygulama alanlari ile desteklemektedir.
“Capraz Kontrol” ‘e dayall tespitler ve tavsiyeler bu arag setini, yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa

diizeyinde nitelikli, yogun ve kesintisiz bir uygulama icin tamamlamaktadir.




SONUCLAR VE ONERILER

THE WORKING APPROACH OF THE NETWORK

Agin amaci, girisimcilik egitimi bilincinin artirilmasini desteklemek ve is diinyasiyla olan baglantida
Avrupa’daki gen¢ insanlara is diinyasindaki yasamlarini girisimcilik egitimi ile idare etmeleri igin
destek olmakdr.

Agin icerisindeki calisma, 3 gorev grubuna ayrilmistir:
1. Girisimcilik Ruhu
2. Kariyer Yonetme Becerileri ve WOW’a Gegis
3. EE&WOW igin Politikalar, Stratejiler & Aglar

Agin aktiviteleri sirasinda gorev gruplarinin konulariyla alakal bir baslangic toplantisi ve 3 gorev
gruplari toplantisi yapildi ve 3 kez yillik konferans diizenlendi.

Her bir yillik konferansin hedefi, gorev gruplarinin konulariylailgili bir tartismaya katilmasi, ev sahipleri
tarafindan organize edilen giinibirlik bir egitim gezisinden ilham alinmasi, farkli hedef gruplari ile
iletisim kurulmasi, ilging uygulamalarin tecribe edilmesi ve bir glinliik bir ag toplantisinda yapilmasi
ve yapillmamasi gerekenlerin yazilmasinda veya 6rn. ¢apraz-kontroliin hazirlanmasinda galisiimasi ve
EE&RWOW’un sonuglarinin tamamlanmasidir.

Genel Bakis:

e Ekim 2010’da Baslangi¢ Toplantisi

e Gorev Grubu 1‘in Toplantisi: Girisimcilik Ruhu, Mayis 2011 Vicenza/italya

e 1.Yilhk Konferans “Egitim Sisteminde Girisimcilik Ruhu”, Ekim 2011 Sevilla/ispanya

e Gorev Grubu 2'nin Toplantisi: “Kariyer Yonetme Becerileri ve WOW’a Gegis”, Aralik 2011 Sofya/
Bulgaristan

e 2. Yilhlk Konferans “Kariyer Yonetme Becerileri ve is Diinyasina Gegcis”, Nisan 2012 Atina/
Yunanistan

e Gorev Grubu 3’lin Toplantisi: “EE&WOW icin Politikalar, Stratejiler ve Aglar” bir ag toplantisiile
birlikte, Ekim 2012 Kopenhag/Danimarka

e 3. Yilhk Konusal Konferans “Girisimcilik Egitimi icin Aglar, Politikalar ve Yonetim”, Subat 2013
istanbul/Turkiye

e Kapanis Konferansi, Mayis 2013 Géteborg/isvec

ILGINC UYGULAMALAR

Ag aktivitelerinin yapildig silire igerisinde yaklasik 70 ilging uygulama kaydedildi. S6z konusu
uygulamalar 1 ila 10 arasi rakamli bir 6l¢cekte, uygulamanin igcerdigi ve uygulamanin kullanilabildigi
20 kadar yetenekleri ve becerileri gostermektedir.

Ayrica uygulama, iletisim igin genel bilgi ve aktivitenin tarihgesi agisindan bir ana hedef kitlesine
tahsis edilmistir, ancak uygulamanin kullanildig, farkli 6grenci yas gruplari gibi ilave hedef kitleleri
de belirtilmistir. Ogretmenler igin girisimcilik egitimi hakkindaki ek bilgiler, 6gretmenlere, girisimcilik
egitiminin belirli aktivitesinin kendi ulusal ve/veya bdlgesel mifredatlarinin bir parcasi olup olmadigi
hakkinda ve 6gretmenler icin, kendi bolgelerinde/ilkelerinde kendi hayat boyu 6grenme siireclerinin
bir pargasi olarak girisimcilik egitimi tarafindan da egitiime segeneklerinin olup olmadigi hakkinda,
bilgi alma imkani saglamaktadir.

is yonetimi ve girisimcilik hakkindaki bilgi de, tipki ekonominin ¢alisma prensipleri hakkindaki genel
bilgi gibi belirtiimisti. Organizasyon bilgileri ilging uygulamalarin takviyesidir ve uygulamanin kendileri
icin ilging olup olmadigini 6grenmek isteyen kisilere kolaylk saglar.

ilging uygulamalarkisiler tarafindan kayit olmaksizin web sitesinde ¢ok cabuk bir sekilde olusturulabilir.
www.ee-wow.net ‘de daha fazla bilgi edin.
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“CAPRAZ KONTROL” ‘UN TANIMALARI AGIN ICERISINDE
GERCEKLESTIRILMISTIR

Ag tartismalarininilk asamasindaki en d6nemlitanimalardan biri de, ortaklarin cogunlugunun paylastig
distincenin aksine, girisimcilik egitimi ile ilgili icerikler, kavramlar ve yetenekler ile ilgili ortak bir
goriisiin olmamasi ve ayrica, degisik goruslerin sadece Ulkelerde degil, cesitli meslek gruplarinda,
uygulayicilar veya arastirmacilarda, liniversiteler veya ekonomilerde de mevcut olmasidir.

Bu sebeple arka plan olan egitim, ekonomik ve is piyasasi sistemlerinin karsilastirilmasindan sonraki
ortak karar, Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenmenin 7. Anahtar yeterliligi olan “Girisimcilik Egitimi”
fikrinin icerdigi yeterlilikler ile ilgili ortak bir konseptin bulunmasi olmustur.

Sonug, asagida bulunan ve girisimci yetkinliklerinin 25 alt etki alanlarindan olusan “nasil 6grenmen
gerektigini 6grenmek” ‘ten baslayip “sorumluluk almak” ve “yeni fikirler olusturmak” ile devam eden
konsepttir:

Yeni fikirler olupturmak
yeni fikirler olupturma yetenedi

Fikirleri pratide doniiptirmek

fikirleri gercekleptirme yetenedi

Plan hazyrlamak

Gorevleri tamamlamak igin blylik gorevleri kiigiik gérevlere bolerek planlama becerisi
Fyrsatlary belirlemek ve onlara tutunmak

yeniip fyrsatlary sunma ve onlary tanyma durumlary icin deneme ve onlardan faydalanma yetenedi
Aktivite organize etmek

ible ilgili hedefleri baparmak icin, insan ve insan olmayan kaynaklar diizenleme yetenedi
Aktivitenin sorumluludunu almak

aktivite sonuglaryna katlanma beceresi

Aktiviteye kendini adamak

ible ilgili faaliyetlere dikkat ve enerjiyle odaklanma yetenedi

Aktivite hedeflerine ulapmak icin ¢aba gostermek

hedeflere ulapmak icin syky ve siirekli calypma yetenedi

Grupla ¢alypmak

bapkalaryyla / takymlar halinde calypma yetenedi

Ozgiivenle ¢alypmak

yonetici gozetimi olmadan galypma yetenedi

Liderlik etmek

insanlary motive etme ve yonlendirme yetenedi

Gorevlendirmek

goérevlerini yerine getirmek amacyyla birisini yetkilendirmek ve bilgi/kaynak paylapma yetenedi
Analiz etmek

anlamy, temel 6zellikleri, vb. kepfetmek igin ayryntyly olarak inceleme yetenedi
Yletipim kurmak

dipince ve fikirleri agyk/anlapylyr bir pekilde ortaya koyma yetenedi

Ozetlemek ve 6zeti giincellemek
bir kopul ya da durumun 6zetini olupturma ve glincelleme yetenedi

Dederlendirmek
sonuglary ve olasy ¢ozlimleri dederlendirerek 6lgme ve denetleme yetenedi

Kayyt etmek
sistematik ve anlapylyr pekilde, siirecleri ve faaliyetleri belgeleme yetenedi

Miizakere etmek
kendini, meslektaplarynyn pozisyonlaryny, tavizleri ve mutabakatlary tanymlama yetenedi
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Sunmak

halka fikirlerini kavramlary ve bir takym konulary sunma yetenedi

Satmak

mal ve hizmetleri satabilme yetenedi

Problem ¢6zmek

bir coziime ulapmak icin, sorunu ayryntyly bicimde calypma yetenedi

Sosyal ad

mevcut ve gelecekteki faaliyetler icin anahtar kipilerle sosyal ilipkiler olupturma yetenedi
Risk yonetimi

belirsiz durumlarla sistematik bir ydontemle bapa ¢ykma yetenedi

Dijital yetkinlik

dijital medyayy (yazylym ve sosyal adlar) genip bir aralykla kullanma becerisi

Odrenmeyi 6drenme

kipinin; yeni becerileri, yetkinlikleri veya icerikleri, satyn almayy, iblemleri 6drenme yetenedi
Bu arka plana dayali olarak “capraz kontrol” olarak adlandirilan ve konuyla ilgili ti¢ hedef kitleye hitap
eden aktivite yarGtalmustar. Bu hedef kitleler: 1. 6grenciler, 2. 6gretmenler, 3. isletmelerdir. Bu hedef
kitlelerinden, geng insanlar igin olan hedef kitlelerinin bakis agisi disinda, mesleki kariyerlerinde
basarili olmalariigin bu yeterliliklerin ve becerilerin Gnemini tahmin etmeleri istendi.

Ayrica 6gretmenler icin de 6zel bir soru vardi: Kendine neyi 6gretmeye muktedirsin? Okul disinda
hangi yeterlilik alaninda destek olmak istersin?

Bu “capraz kontrol” kendi bolgeleri ve Ulkeleri icerisinde ag etkinliklerini desteklemektedir ve bu
imkan Girisimcilik Egitimi Etkinliklerinin ve Aglarinin baska kullanicilarina da ulastiriimistir.




CAPRAZ KONTROL SONUGLARI HAKKINDA ORNEKLER

MUCADELE VE SECENEK
“Ogrenci-6gretmen-isletme capraz kontrolii
secenek.

” o

nidn sonuglari ikisini sunmaktadir: micadele ve

Miicadele: kendi llkende, bolgende ve sorumluluk alaninda bulunan ve girisimcilik egitimi ile ilgili
olan sistemlerin, yapilarin, igeriklerin, stireglerin ve amaglarin arastirilmasi,

Ve Segenek, girisimcilik egitimi ile basa ¢ikmak igin en etkin yaklasimin bulunmasi, 6grencilerin,
o0gretmenlerin ve isletmelerin kisisel ve kurumsal olarak en ylksek performanslarina ulagmalarinin
desteklenmesi.

Capraz-Kontrol'de elde edilen 2000 kadar veri setleri, genel olarak Girisimcilik Egitimi hakkinda
cesitli algi fikirleri sunmaktadir ve ayrintili olarak girisimci yeterliliklerinin 6geleri olan becerilerin ve
yeteneklerin d6nemini vurgulamaktadir.

Capraz-Kontrol sonuclari hitap ettigi hedef kitleleri olan Ogrenciler, 6gretmenler ve isletmeler
arasinda ve ortak Ulkeler arasinda farklilik gostermektedir. Ayrintili bilgi web sitesinde verilmistir
http://www.ee-wow.net

Avrupa anketinden bazi genel sonuglarin 6rnekleri:

e Tum hedef kitlelerinden yiiksek puan: “nasil 6grenilmesi gerektigini 6grenmek”, “6zglivenle
¢alismak”, “sorun ¢ézme”

e Ogrenci ve isletmeler arasindaki farkliliklar: “risk ydnetimi”, “sosyal paylasim”, “sunmak”

e Ogretmen ve 6grenci arasindaki farkliliklar: “firsatlari tespit etmek”, “degerlendirmek”,
“satmak”

Ama onemli olarak sunu da belirtelim, 6grenci, 6gretmen ve isletme baglantisi ile ilgili tlkeler
arasinda da farklliklar bulunmaktadir:

Ornegin Avusturya, ispanya ve italya’nin Soru 1 igin karsilastirma profilleri: Geng insanlarin
mesleki egitimlerinde basarili olmalari icin bu yirmi bes yeterlilikler ve beceriler ne kadar
onemli?

Isletmeler tarafindan cevaplanan

Learning how to

leam To de-brief

Digital

competence To communicate

Risk management

To analyse

Social networking

To delegate
Problem solving
To lead
To sell
To work self-
refiantly
To present
Towork ina
rou|
To negotiate group
To make an effort
for achieving
To record ] goals in an activity
To dedicate
oneself to an

To evaluate activity
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Ulkeye 6zgii sonuglardan bazi 6rnekler:

e Cirakhk sistemi kiltird olan Ulkelerde — Avusturya gibi — girisimcilik becerileri ve yetenekleri
icin egitim sisteminde isletmelerin de olmasina olan talep daha dstik -

e Buulkelerde sz konusu beceriler isletmelerin kendileri tarafindan kendi sorumluluklari altinda
kazandirilmaktadir, bu sebeple diger tlkeler kadar beklentileri yoktur

e talya, ispanya ve isveg... gibi temel egitimde daha az calismaya dayali 6grenme ilkelerinin
oldugu tlkelerde, 6gretmenlerin temel okul egitimiicerisinde gerekli becerilerin ve yeteneklerin
edinilebilmesi icin, buna yonelik daha fazla egitim vermeleri gerekiyor

e Ogretmenler icin yiksek puan: “nasil égrenilmesi gerektigini dgrenmek” kategorisindeki
“Kendi basina neyi 6gretebilirsin?” sorusu: ispanya

e “Grup icerisinde calismak” kategorisindeki en yliksek puan: Avusturya

e Ogretmenler icin tim kategorilerde en yiiksek puan: “kendi basina neyi 6gretebilirsin”: isveg

e Ogretmenler icin en yiiksek puan: “Kendi basina neyi 6gretebilirsin: nasil &grenilmesi
gerektigini 6grenmek”: ispanya

Tam kategorilerde ve tim Ulkelerde eksikler ve aciklar icin de deliller vardir, bu durum stratejik ve
operasyonel gelismeler icin de bir temel olusturabilir: kendi tlkendeki, cesitli alanlardaki Capraz-
Kontrol’lin sonugclarini karsilastirmak, analiz etmek ve degerlendirmek ve tiim gerekli diizeylerde
ve gerekli alanlarda Girisimcilik Egitimi icin yenilikgi etkinlikleri gelistiren ve uygulayan siregler ve
programlar olusturmak.

Avusturya’nin iilkeye 6zgii sonug¢larindan érnekler:

Learning how to leam
Digital competence P
Risk management F
Social networking [
Problem solving |8
To sell E
To present
To negotiate P
To record
To evaluate E
To de-brief E
To communicate
To analyse B
To delegate = E—
To lead §
To work self-reliantly P
To work in a group
To make an effort for achieving goals in an activity
To dedicate oneself to an activity §
To take responsibility for an activity [
To organise activities [
To identify and seize opportunities [
To devise a plan
To turn ideas into actions
To create new ideas

m teachers
@ students

@ entrepreneurs
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YAPILMASI VE YAPILMAMASI GEREKENLER’IN
UYGULANMASINDAKI SONUCLAR
Farkl tlkelerde ve farkli kilttrel baglamlarda

YAPILMASI VE YAPILMAMASI GEREKENLER

Ug yillik bir isbirligine dayal olarak Comenius AgI “Girisimcilik Egitimi ve is Diinyasi — EERWOW”,
etkin bir Girisimcilik Egitimi gerceklestirme adina “Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler” icin gerekli
olan ilgili 6gelere iliskin bir dizi tanimlayicilar gelistirmistir.

Bu Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler (g farkli tematik alani kapsamaktadir: “Girisimcilik ruhu”,
“Kariyer yonetme becerileri ve gecis ” ve “Politikalar, stratejiler & aglar”, ve bunlar Avusturya,
Bulgaristan, Danimarka, Yunanistan, italya, ispanya, isveg, Hollanda ve Tiirkiye iilkelerinden gelen
velilerden olusan (g farkli gorev gruplari tarafindan hazirlanmis olan iki belge halinde yayinlanmistir.

Bunlar egitim alaninda ve bolgesel ya da kurumsal katilimlarin tim diizeylerinde hem uygulayicilarin
hem de politikacilarin kullanimiigin bir aractir ve is dlinyasinin isteklerine ve taleplerine odaklanarak
“Girisimcilik Egitimi” (EE) ve “Kariyer Egitimi” (CE) ile ilgili kendi sorumluluk alanlarinin hizli bir 6z-
degerlendirmesi igindir.

Bu araglarin teknik kullanimi hakkindaki ayrintilar Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler belgelerinde
aciklanmistir www.ee-wow.net

Araglarin olasi kullanimi ulusal, egitimsel ve is kiltlriine gore degismektedir. Bu konular hakkindaki
ayrintilar EE&RWOW’un arka plan raporunda agiklanmistir www.ee-wow.net

Baslica konular 6rnegin bunlardir:

e Ulusal, egitimsel ve ekonomik baglamda Girisimcilik Egitimi ile ne anlasiimaktadir?

e Girisimcilik Egitiminin anlami nedir — kisisel gelisimden finansman isletmelerine kadar

e Ulusal, egitim, ekonomi ve is politikasi ve yénetimi bu konularin ne kadar bilincinde?

e Girisimcilik yeterliliklerini 6gretmek, gelistirmek ve egitmek icin kim niteliklidir ve egitilmistir?

e Girisimcilik  Egitimi’nin  uygulanmasini  ulusal/bélgesel/yerel politikalar ne sekilde
desteklemektedirler?

e Kurumlar ve katilimci ilgi gruplari etkin bir girisimcilik egitimi saglayacak kadar hazirlikh ve
nitelikliler mi?

e Tum ilgili diizeylerde Girisimcilik Egitimi’nin dnemi hakkinda ortak bir biling mevcut mu?

Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler’in kullanimi, onlari kullanan kisilerin, kurumlarin ve
organizasyonlarin 6zge¢mislerine gore de degisiyor olabilir

e Kullanici daha ¢ok siyasi ve stratejik sorumlu olan bir kisi ya da kurulus mu? Yoksa daha ¢ok
uygulayici diizeyinde bir kisi ya da kurulus mu?

e Kullanici egitimden genel olarak mi sorumlu yoksa okul 6ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim,
lise, genel egitim ve mesleki egitim gibi belirli bir egitim alanindan mi sorumlu?

e Kullanici 6zel olarak girisimcilik konusundan mi sorumludur?

Bu arka plan bilgilerine bagli olarak kullanici en uygun kategorileri ve sorulari segmelidir.




ONERILER

AVRUPA’DAKI EE ICIN GENEL ONERILER

e  Girisimcilik Egitimi — EE — Avrupa ajandasinda 6nemli bir stratejik ve operatif dnceliktir. ET
2020, oncelik 4 “Egitimin ve 6gretimin her diizeyinde girisimcilikle beraber yaraticiligin ve
yenilikiligin gelistirilmesi”, dnemli yeterlilik No. 7 “Girisimcilik ve inisiyatif Ruhu”, “Yeni isler
icin Yeni Beceriler” — ve diger stratejik yaklasimlar — yerel, bélgesel, ulusal ve Avrupai olan
tum ilgili dlizeylerde ve tiim sorumlu olan siyasi, idari ve kurumsal alanlarda tesvik edilmeli ve
bildirilmelidir.

e “Oslo Ajandasi”, “Budapeste Ajandasi” ve “Girisimcilik Egitimi— Egitimciler icin bir Kilavuz” gibi
Avrupa belge ve araglari, Girisimcilik Egitimi’ni Avrupa’da ve Avrupa llkelerinde tesvik etmek
ve gelistirmek icin 6nemli unsurlardir. Bu belgeler ve araglar tim sorumlu olan paydaslar ve
girisimcilik egitimi ile ilgili egitim alanlari tarafindan bilinmek ve kullanilmak durumundadir.

e EE&WOW Agi icerisindeki énemli bir tanima da, EE’'nin ne oldugu hakkindaki tahminlerin hem
Avrupa Ulkeleri arasinda hem de siyasetciler ve idareciler, arastirmacilar ve Universite 6gretim
gorevlileri, Girisimcilik Egitimi icerisindeki sosyal ortaklar ve uygulayicilar gibi farkli aktorler ve
paydaslar arasinda degismesidir. Girisimcilik Egitimi icerisindeki ortak politikalar, uygulamalar
ve slrecler icin, Girisimcilik Egitimi’nin ana felsefesi, amac ve hedefleri, yontemleri ve EE icin
olan faaliyetlerin ve hizmetlerin gelistirilmesi, uygulanmasi, sunulmasi ve yuritilmesi gibi
cesitli uygulama alanlarinda gecerli farkliliklari ve degiskenlikleri barindiran ama prensipte
ortak olan bir gortisiin bulunmasi, bir ihtiyac ve bir taleptir.

e  Girisimcilik Egitimi resmi ve gayri resmi tim egitim alanlarinda, okul 6ncesi egitimde,
ilkogretimde, ortadgretimde, lisede, yiksek 6gretimde, yetiskin egitiminde, genel ve mesleki
egitimde, mifredata dayali veya mifredatlar arasi konular icinde, ama ayni zamanda egitim
sistemi disinda, genclik ve eglence kuruluslarinda, spor ve sosyal aktivitelerde vs. bir temel
unsur olmalidir.

e Girisimcilik Egitimi sadece girisimci dlsiince ve hareketine izin veren ve girisimci ruhunu,
girisimci ruhlu kisilerin katkilariyla destekleyen sistemlerde ve kurumsal cercevelerde etkili
olabilir. Bu durum tim politikalar ve siyaset igin, stratejiler ve yonetim igin, tim bdlgesel
kapsamlar, hem okullar, egitim kuruluslari, kamu istihdam hizmetleri hem de egitim, rehberlik
ve kisisel gelisimin bulundugu diger alanlar igin bir sorumluluktur.

e Girisimcilik Egitimi genc¢ insanlari sadece bir is kurmaya ve serbest meslek sahibi olmaya
hazirlamaktan ¢ok daha fazlasidir. EE esasinda gerekli bilgi ve yeterliliklerle, kisisel ve sosyal
yasamin ve isin tim alanlarinda yenilikgi fikirlerin harekete gegirilebilmesi igin kisiligin
gelisimidir. Bu amag Girisimcilik Egitimi ile ilgili tim stratejilerin, politikalarin ve siireglerin
genel yaklasimi olmalidir.

e EE&WOW Ag/’nin sonuglari ve tanimalar bu énerilere katkida bulunmaktadir. Ozellikle
Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenlerin aktif kullanimi, hem en yerel ve kurumsal dizeyde
hem de bolgeler, milletler ve Avrupa dizeyinde Girisimcilik Egitimi icin daha fazla faaliyet ve
hizmetlerin gelistiriimesi ve uygulanmasinda gli¢li bir etkisi olacaktir.
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S Lifelong Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme
LB | carning Programi‘nin destegiyle

x> Programme 510354-LLP-1-2010-1-AT-COMENIUS-CNW

Bu proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmistir. Bu yayin sadece yazarin goriglerini yansitmaktadir ve
icerdigi bilgilerden dogan herhangi bir kullanim ve uygulama igin sorumlu tutulamaz.



“Avrupa ‘daki genc insanlari desteklemek
ve onlann Is Ddnyasi‘ndaki hayatlanni
yonetmelerine yardimci olamak Girisimcilik
Egitimi‘nin vizyonunu teskil eder.”

Avrupa Gengcligi Avrupa Gelecegidir.

Genclerin egitim diinyasindan is diinyasina basarih bir sekilde yol almasini
saglamanin egitimle, ekonomiyle ilgili ve toplumsal ve insani boyutlar
vardir. Avrupa Birligi‘nde ,,2020 Egitim ve Ogretimi“nin stratejik 4. hedefinde
»@irisimcilik® bulunur. Bu ayni zamanda Avrupa Referans Cercevesi‘nin
anahtar becerilerinden birini teskil eder.

,Girisimcilik Egitimi ve is Diinyasi“ (GE&ID) agi; egitim, istihdam ve toplum
acisindan girisimcilik ruhunu, kariyer yénetimi becerileri ve is dinyasina
gecis ile birlestirir. Kurulan agin sonucu olarak, girisimcilik egitimi icin 6z
degerlendirmede bir referans araci olarak kullaniimak tzere net odagi olan-
yapilmasi &yapillmamasi gerekenler- tavsiyeler ortaya gikmigtir.

Bu tavsiyeler; okuldaki, egitim kurumlarindaki ve diger kurumlardaki
calisanlarin yani sira, paydaslara, karar vericilere ve Avrupa ¢apinda yerel,
bélgesel ve ulusal otoritelere hitap etmektedir.

Bu aracin kullanimasiyla, genclerin okuldan is hayatina gecerken
girisimci yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak pedagojik performansin
gelistiriimesine katkida bulunulmaktadir.
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