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RATIONALE

Om Comenius Netvaerket: “Entrepreneurship Education and the World
of Work”

BAGGRUND OG GENERAL TILGANG

At fremme kreativitet, innovation og ivaerksaetteri pa alle niveauer i uddannelsessystemet er
formuleret som det 4. strategiske mal i Europaradets strategiramme for det europaeiske samarbejde
pa uddannelsesomradet ("ET 2020”) (2009/C 119/02). Comenius netvaerket “Entrepreneurship
Education and the World of Work — EE&RWOW?”, tager netop afsaet i disse mal, samt i de mal, som er
formuleretiforbindelse med initiativet “New skills for new jobs”, ”Youth in action” og den Europaiske
ramme for udvikling af ngglekompetencer, iseer kompetence nr. 7.

At stgtte unge i at finde vej i deres karriere og at handtere overgangen fra grundskolen til videre
uddannelse, kvalificering og job, er en af de stgrste udfordringer Europa star overfor. Opgaven skal
desuden Igses under hensyn til forskellige individuelle, menneskelige, sociale og gkonomiske forhold
ogdimensioner. Iveerksatter undervisning og udvikling af karriererelaterede kompetencer er et vigtigt
element i styrkelsen af den enkelte unges forudsaetninger. En succesfuld implementering stiller bade
krav til uddannelsesinstitutionerne, men ogsa til samarbejdet med organisationer, vejledningscentre
og beslutningstagere pa institutionelt og regionalt niveau.

FORMAL 0G MAL

Det overordnede formal med netvaerket er at forbedre praksis, processer og politikker i Europa,
der kan bidrage til at sikre alle unge mulighed for at tilegne sig grundlaeggende livskompetencer og
iveerksaetterand og de faglige og personlige kompetencer, som er ngdvendige for deres fremtidige
karriere. Opnaelse af disse mal fordrer ikke blot deltagelse fra uddannelsesinstitutionerne, men ogsa
at arbejdsgiver og arbejdstagertager organisationer involveres.

| de Europaiske lande og regioner findes der mange forskellige tilgange til arbejdet med
iveerksaetterundervisning/IU. Det har veeret en af EE-WOW-netvaerkets hovedopgaver, at belyse og
sammenligne de forskellige tilgange, med henblik pa udvikling af en falles ramme for forstaelse
af faktorer der kan have betydning for udvikling og implementering af IU. Netvaerket har derfor
taget afsaet i en undersggelse af eksisterende tilgange, der belyste faktorer der knytter an til IU pa
fglgende 3 omrader:

e |veerksaetterand, karrierelaering og transitioner fra skole til job

e Politikker, strategier og netvaerk

e Elever, leerere og iveerkszatteres holdninger til IU og karriererelaterede kompetencer
(sporgeskemaundersggelse)

PERSPEKTIVER FOR DET FREMTIDIGE ARBEJDE

Samarbejdet i netvaerket EE&RWOW har resulteret i en raekke praktisk anvendelige vaerktgjer.
Resultaterne er udgivet i publikationerne: Rad og anbefalinger til ivaerksaetterundervisning
med fokus, dels pa “lvaerksaetterand” & “Karrierelaering og transitioner” og dels med fokus pa
“Politikker”, “Strategier” og Netveerk” og overgange til arbejdslivet. Publikationerne henvender sig
bade til beslutningstagere og alle involverede aktgrer, og har til formal at fremme udviklingen af
iveerksaetterundervisning i uddannelsesinstitutionerne og stgtte bade udvikling, implementering og
evaluering af aktiviteter, som knytter sig hertil. De rad og anbefalinger som indgar i publikationerne
er fremkommet pa baggrund af den "Cross Check” spgrgeskemaundersggelse, som er gennemfgrt
af netvaerkets medlemmer. Samarbejdet i netveerket EE&WOW har resulteret i en raekke
praktisk anvendelige vaerktgjer. Resultaterne er udgivet i publikationerne: Rad og anbefalinger til
iveerksaetterundervisning med fokus, dels pa “Iveerksaetterand” & “Karriereleering og transitioner” og
dels med fokus pa “Politikker”, “Strategier” og Netvaerk” og overgange til arbejdslivet. Publikationerne
henvender sig bade til beslutningstagere og alle involverede aktgrer, og har til formal at fremme
udviklingen af iveerkssetterundervisning i uddannelsesinstitutionerne og stgtte bade udvikling,
implementering og evaluering af aktiviteter, som knytter sig hertil. De rad og anbefalinger som indgar
i publikationerne er fremkommet pa baggrund af den ”Cross Check” spgrgeskemaundersggelse, som
er gennemfgrt af netvaerkets medlemmer.
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NETVARKETS TILGANG, ORGANISERING OG RESULTATER

NETVARKETS TILGANG OG ORGANISERING

Formalet med netvaerket var at skabe @gget opmaerksomhed pa ivaerksaetterundervisning og p3,
hvordan der kan arbejdes med unges forstaelse af arbejdslivets verden, der kan bidrage til unges
overgange fra skole til arbejde.

Netvaerkets arbejde har veeret organiseret i fglgende 3 tematiske arbejdsgrupper:
1. Iveerksaetterand
2. Karrierelzering og overgange til arbejdslivets verden
3. Politikker, strategier og netvaerk involveret i iveerkszaetterundervisning og
overgangsproblemstikker

Netvaerksaktiviteterne har veeret organiseret i forhold til de 3 arbejdsgruppers overordnede temaer,
der har vaeret genstand for szerlige drgftelser pa 1 opstart mgde, 3 ‘Task-group’ mgder og 3 arlige
netvaerkskonferencer.

Hver af de arlige konferencer har haft sat saerligt fokus pa én af arbejdsgruppernes temaer, hvor ogsa
studiebesgg i vaertslandet har bidraget til, at netvaerkets medlemmer kan kunnet komme i dialog med
forskellige malgrupper, udveksle erfaringer og indsamle interessante eksempler indenfor omradet.
| forbindelse med de arlige konferencer er der blevet afholdt netveerksmgder, hvor der er blevet
arbejdet med formulering af 'Rad og anbefalinger’, forberedelse af spgrgeskemaundersggelsen,
samt faerdigggrelse af EE-WOW netvaerkets rapporter, anbefalinger m.m..

Oversigt:

e Opstart mgde, Oktober 2010

e Mgde i Task group 1: Entrepreneurial Spirit, Venedig, Italien, Maj 2011

e Fgrste arlige konference: ,Entrepreneurial Spirit in the School System”, Seville, Spanien,
Oktober 2011

e Mgde i Task group 2: “Career Management Skills and Transition to WOW?”, Sofia, Bulgarien,
December 2011

e Anden arlige konference “Career Management Skills and the transition to the World of Work”,
Athen, Graekenland April 2012

e Megde i Task group 3: “Policies, Strategies & Networks for EE & WOW” — kombineret med
netveerksmgde, Kgbenhavn, Danmark, Oktober 2012

e Tredje arlige konfereence “Networks, Policies and Governance for Entrepreneurship
Education”, Istanbul, Tyrkiet, Februar 2013

e Afsluttende konference, Ggteborg, Sverige, Maj 2013

INTERESSANTE EKSEMPLER FRA PRAKSIS

| Ipbet af projektperioden har projektets deltagere indsamlet omkring 70 interessante
praksiseksempler. Eksemplerne er blevet kategoriseret pa en skala fra 1-10 i forhold til, om de knytter
an til de 20 videns- og faerdighedsomrader, som projektet har arbejdet med.

Eksemplerne rummer aktiviteter der henvender sig til forskellige malgrupper og indeholder en kort
beskrivelse af aktivitetens historie og primaere fokus, samt links til yderligere informationer. Desuden
indeholder eksemplerne en beskrivelse af, om disse indeholder tilbud rettet imod undervisere.
Dermed far laerere muligheden for at orientere sig om, bade hvor ivaerksaetter relaterede
aktiviteter finder sted i deres land, eller region og om der findes muligheder for dem, til at deltage i
efteruddannelsesaktiviteter

Endelig gives der, under hvert eksempel, informationer om, i hvilken grad den konkrete aktivitet
indeholder emner relateret til generelle samfundsgkonomiske principper af betydning for
iveerkseetteri og virksomhedsledelse. Herved kan personer med interesse for emnet danne sig
et hurtigt overblik, bade over de organisatoriske og indholdsmaessige faktorer der kan knytte sig
etablering af ivaerksaetterundervisning og/eller aktiviteter.

Nye interessante praksiseksempler kan fortsat uploades pa: www.ee-wow.net.
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RESULTATER FRA "CROSS-CHECK”
SPORGESKEMAUNDERS@GELSEN

Et af de vigtigste resultater fra netveerkets dataopsamling er, at der ikke findes en fzelles forstaelse
af, hvad ivaerksaetterundervisning - bade begrebs- og indholdsmaessigt — kan veere, selvom dette var
netvaerkspartnernes antagelse ved projektets start. De forskellige opfattelser findes bade pa tveaers af
landende og pa tvaers af forskellige faggrupper, forskningsomrader, skoler og organisationer.

Efterathavesammenlignetforskelligtbaggrundsmaterialeomdeltagerlandenesuddannelsessystemer
og gkonomiske og arbejdsmarkedsspecifikke forhold, har netvaerket derfor udarbejdet en fzelles
begrebsmaessig ramme, der dels samler de nationale input og dels knytter an til de generelle mal for
Livslang Leering og udvikling af lvaerksaetterand, som beskrevet i Ngglekompetence nr. 7.

Idetfglgendebeskrivesde25subkategorierafkompetencer,somknyttesantiliveerksaetterundervisning

” on

og de overordnede mal “at laere at laere”, “at tage ansvar” og “skabe nye idéer”:

At fa ideer
Evnen til at fa nye ideer

At omszette ideer til handling
Evnen til at kunne realisere ideer

At planlaegge
Evnen til at kunne udvikle en plan indeholdende mal og delmal og tidsplaner for gennemfgrelse af
de enkelte delelementer

At identificere og vurdere muligheder
Evnen til at spotte situationer der kunne indebaere nye forretningsmuligheder og til at udnytte
disse

At organisere aktiviteter

Evnen til at kunne rekruttere personale og tilvejebringe andre ressourcer, der er ngdvendige for at
na arbejdsrelaterede mal

At tage ansvar for en aktivitet

Evnen til at handtere konsekvenserne af sine handlinger

At forpligte sig i en aktivitet

Evnen til at kunne holde sin opmaerksomhed og sin energi rettet imod arbejdsrelaterede aktiviteter
At anstrenge sig for at na sine mal

Evnen til at kunne arbejde hardt og vedholdende for at na et mal

At arbejde i grupper

Evnen til at kunne samarbejde med andre/i teams

At arbejde selvstandigt

Evnen til at kunne arbejde uden opsyn af andre

At lede

Evnen til at kunne instruere og motivere andre

At delegere

Evnen til at kunne uddelegere opgaver til andre og til at sikre at disse har de ngdvendige
informationer og ressourcer

At analysere

Evnen til at kunne reflektere, analysere og vurdere forhold af betydning for et projekt

At kommunikere

Evnen til at kunne udtrykke sine ideer og holdninger

At formidle

Evnen til at kunne give et resumé af projekt, fx vedrgrende status, rammebetingelser og seerlige
udfordringer eller situationer der kan have betydning for de involverede

At evaluere

Evnen ftil at efterprgve, i hvilken grad opstillede mal er blevet naet og hvilke faktorer der kan
bidrage til at hindre, eller fremme malopfyldelsen
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At dokumentere
Evnen til at kunne dokumentere processer og aktiviteter pa en systematisk og smart made

At forhandle
Evnen til at identificere bade modpartens og egne synspunkter og udvise fleksibilitet i forhold til
at na frem til en aftale

At praesentere
Evnen til at publicere ideer, koncepter, eller szrlige emner

At szlge
Evnen til at szelge varer eller tjenesteydelser

Problemlgsning

Evnen til at analysere og vurdere faktorer af betydning for problemlgsning og de processer der
indgar heri

At netvaerke

Evnen til at skabe netveerk med ngglepersoner, som kan have betydning for bade nuvaerende og
kommende aktiviteter

Risikotagning

Evnen til, systematisk at kunne handtere usikre situationer

Digital kompetence

Evnen til at anvende en bred vifte af digitale medier (software og sociale medier)

Leere at lzere
Evnen til styre egne laereprocesser og at tilegne sig, bearbejde og huske ny viden, kompetencer og
feerdigheder

Pa baggrund af den “cross-check” netvaerket har gennemfgrt, blev fglgende 3 malgrupper udvalgt
til spgrgeskemaundersggelse: 1. Elever/studerende, 2. lerere og 3. iveerksaettere/virksomheder.
Respondenter fra de 3 malgrupper blev herefter bedt om at vurdere, i hvilken grad de mente, at
de oplistede kompetencer og feerdigheder var vigtige for unge i forhold til, at opna succes i deres
professionelle karriere.

For laerernes vedkommende blev disse desuden bedt om at vurdere, om de selv havde
undervisningskompetencer indenfor omradet og/eller om de vurderede, at de havde behov for
stgtte hertil, udenfor skolen.

Den gennemfgrte “cross-check” kan saledes bidrage til videreudvikling af iveerksaetter relaterede
aktiviteter indenfor en region, eller i et land.




EKSEMPLER PA RESULTATER FRA CROSS-CHECK

UDFORDRINGER OG MULIGHEDER
The results of this “Student-Teacher-Enterprise cross-check” offer both: challenge and option.

Resultaterne fra den gennemfgrte “Elev- Laerer - Ivaerksaetter cross-check” peger pa bade udfordringer
og muligheder ved implementering af IU, som, samlet set, knytter an til fglgende:

Udfordringer: At se udover de systemer, strukturer, indholdselementer, processer og mal, som findes
beskrevet i relation til ivaerksaetterundervisning i éns eget system, region eller land.

Muligheder: At skabe forudsaetninger for at kunne identificere og implementere den mest effektive
tilgang til arbejdet med iveerksaetterundervisning der kan stgtte bade elever, laerere og virksomheder
i at opna deres mal.

Der er indsamlet mere end 2000 datasaet, som bade giver et billede af, hvor forskelligt
iveerksaetteromradet opfattes af respondenterne og af, hvilke videns- og feerdighedsomrader der
knyttes hertil og tillaegges seerlig betydning.

Resultatet af den gennemfgrte Cross -Check varierer pa tveers af de forskellige grupper af
respondenter — elever, laerere og ivaerksaettere — men ogsa pa tveers af partner landende. De
detaljerede beskrivelser kan findes her: http://www.ee-wow.net

Udvalgte eksempler fra den gennemfgrte undersggelse:

n u ” o«

e Hgj score for alle malgrupper: “at laere at lzere”, “arbejde selvstaendigt”, “problemlgsning”

” o« n u

e Forskelle mellem laerere/virksomheder: “risikohandtering”, “at netvaerke”, “at praesentere”

n u n u

e Forskelle mellem laerere/elever: “identificere muligheder”, “at evaluere”, “at saelge”

Udover disse generelle forskelle er der ogsa fundet variation besvarelser fra grupperne elever, leerere
og ivaerksaettere, pa tvaers af landene, som vist i figuren nedenfor:

Sammenlignende profiler fra @strig, Spanien og Italien pa spgrgsmal 1: Hvor vigtige er de
25 faerdigheds- og kompetenceomrader i forhold til unges professionelle karriere?

Kompetencer knyttet til iveerksaetteri:

Learning how to

leam To de-brief

Digital

competence To communicate

Risk management

To analyse

Social networking

To delegate
Problem solving
To lead
To sell
To work self-
reliantly
To present
Towork ina
rou|
To negotiate group
To make an effort
for achieving
To record ] goals in an activity
To dedicate
oneself to an
To evaluate

activity

—



Eksempler pa landespecifikke besvarelser:

¢ ldelande, som har en lang tradition for lzerlingeuddannelse — som fx @strig — gives der udtryk
for mindre behov for samarbejdet mellem virksomheder og skole

e | disse lande, opfattes traening og udvikling af de specifikke feerdigheder som et
virksomhedsansvar, og ikke i sa hgj grad skolernes
e | lande med faerre traditioner for arbejdspladsbaseret laering — som fx Italien, Spanien og

Sverige, ligger ansvaret for udvikling af feerdigheder og kompetencer mere hos leererne og
indenfor skolesystemet.

e P3 spgrgsmalet: Hvilke omrader kan du selv undervise i, giver laererne i Spanien en hgj score
pa kategorien "at leere at laere”

e Den hgjeste score gives i @strig, pa kategorien “ At arbejde | grupper”

e Den hgjeste score givet af laerere i alle kategorier, er givet i Sverige, pa spgrgsmalet: “Hvilke
omrader kan du selv undervise i”

e | kategorien "at leere at laere”, under spgrgsmalet “Hvad kan du selv undervise i?”, er den
hgjeste score givet af lzerere i Spanien.

| forhold til de deltagende lande kan der, under hver kategori, veere behov for yderligere udvikling.
De forskellige aktgrer kan, som afsaet for deres udvikling, bruge resultaterne fra de nationale “cross-
checks” til at sammenligne, analysere og udvaelge omrader, der kan vaere szerligt relevante at
fokusere pa. Dette kan fx veere i forhold til videreudvikling af praksis, eller nyudvikling af aktiviteter
der adresserer malet om at bidrage til iveerksaetterand blandt unge.

Et landeeksempel - @strig:

Learning how to leam J
Digital competence P
Risk management §
Social networking [
Problem solving [
To sell E
To present |
To negotiate P
To record
To evaluate E
To de-brief E
To communicate
To analyse P
To delegate F
To lead P
To work self-reliantly P
To work in a group |
To make an effort for achieving goals in an activity
To dedicate oneself to an activity B
To take responsibility for an activity [
To organise activities [
To identify and seize opportunities [
To devise a plan
To turn ideas into actions
To create new ideas

m teachers
@ students

@ entrepreneurs
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HVORDAN NETVZARKETS "RAD OG ANBEFALINGER” KAN
ANVENDES

i forskellige lande og kulturelle kontekster

RAD OG ANBEFALINGER

Baseret pa det arbejde der er udfgrt igennem den 3-arige periode i Comenius netvaerket “Entrepreneurship
Education and the World of Work — EE&WoW” praesenteres en reekke Rad og anbefalinger, som knytter an til
iveerksaetterundervisning.

Netveerkets Rad og anbefalinger praesenteres i to publikationer med fokus pa henholdsvis “Iveerkseetterand,
Karriereleering og transitioner” og pa “Politikker, Strategier og Netveerk” i relation til unges overgange til
arbejdslivet. Publikationerne er udarbejdet af de tre arbejdsgrupper, som har veeret etableret i netveerket,
bestadende af partnere fra @strig, Bulgarien, Danmark, Graekenland, Italien, Spanien, Sverige, Holland og Tyrkiet.

Publikationerne kan anvendes af politikere og praktikere pa alle niveauer —regionalt, sdvel som institutionelt, til at
gennemfgre en hurtig selvevaluering af forskellige faktorer af betydning for henholdsvis ” Iveerksaetterundervisning”
(V) og “Karrierelzering” (KL).

Detaljer omkring den tekniske anvendelse af publikationerne kan findes pa: www.ee-wow.net

Publikationernes anvendelsesmuligheder kan veere forskellig og afhaenger af nationale forhold, herunder den
specifikke uddannelses-, arbejds- og beskaeftigelseskultur. Yderligere information herom kan findes i EE&WOW,
baggrundsrapporten pa: www.ee-wow.net

Forhold af betydning for anvendelsesmuligheder er fx:

e Hvordanforstasiveerksaetterundervisningiden nationale, uddannelsesmaessige og gkonomiske
kontekst?

e Hvilket fokus har ivaerksaetterundervisning — fra individuel kompetenceudvikling til etablering
af virksomheder?

e Hvilken opmarksomhed er der pa emnet, i den nationale, uddannelses-og
beskaeftigelsespolitiske administration?

e Hvilke personalegrupper er uddannet til at udvikle, og undervise i udvikling af
iveerksaetterkompetencer?

e Pa hvilken made understgttes implementeringen af ivaerksaetterundervisning pa nationalt,
regionalt og lokalpolitisk niveau?

e Er uddannelsesinstitutioner og andre interessenter forberedte og kvalificerede til at udbyde
iveerksaetterundervisning?

e Er der tilstraekkelig opmaerksomhed pa vigtigheden af ivaerksaetterfremmende undervisning
pa alle relevante niveauer?

Anvendelsen af de Rad og anbefalinger som gives, afhaenger desuden af de persongrupper,
institutioner og organisationer, som skal anvende dem:

e Er brugeren beskaftiget med det politiske og strategiske niveau, eller fra praksisfeltet?

e Er brugeren generelt uddannelsesansvarlig, eller tilknyttet et specifikt uddannelsesniveau
eller uddannelsessystem, fx grundskole, ungdomsuddannelse eller erhvervsuddannelse?

e Erbrugerentilknyttetetuddannelsesforlgb,somerszerligtrettetimodivaerksaetterundervisning?

Afhaengig af brugerens specifikke tilknytning til uddannelsesaktiviteter, kan anvendes forskellige
dele af publikationerne.

—



ANBEFALINGER

GENERELLE ANBEFALINGER VEDR@RENDE IU | EUROPA

e |vaerksaetterundervisning/IU er prioriteret hgjt i Europaeiske politik. IlU indgar fx, som strategisk
mal i 2020 planen - prioritetsomrade 4: “Styrke kreativitet, innovation og ivaerksaetteri pa alle
uddannelsesniveauer”, i Ngglekompetence 7: “Initiativ og iveerksaetterand” og i: “New Skills
for New Jobs”. IU indgar saledes som et strategisk mal, som skal fremmes pa lokalt, regionalt,
nationalt og europaeisk niveau og desuden indbefatte alle relevante politiske, institutionelle
og administrative omrader.

e Flere Europaiske veerktgjer og dokumenter — som fx “Oslo Agenda”, “Budapest Agenda”
og “lveerksaetterundervisning — en guide til undervisere”, kan vaere meget veerdifulde
instrumenter i bestraebelserne pa, at promoveree IU i de Europaeiske lande. Det bgr derfor
sikres, at alle interessenter og aktgrer pa uddannelsesstederne der er involveret i udvikling af
IU bade kender til og anvender disse.

e |forleengelse af resultaterne fra netvaerket EERWOW, er det vigtigt at anerkende, at der findes
forskellige tilgange til forstaelse af, hvad IU kan vaere. De forskellige definitioner findes bade
pa tvaers af de Europeeiske lande, og pa tvaers af forskellige interessenter og aktgrer, fx pa
det politisk/administrative niveau, i uddannelsessektoren og blandt undervisere og forskere
knyttet til feltet. Der er derfor behov for et feelles afsaet for arbejdet med IU der, under hensyn
til landespecifikke forhold, kan danne basis for diskussion af forhold der knytter sig til udvikling
og afvikling af IU aktiviteter og formalene med disse.

e |vaerkszetterundervisningbgrvaereetnggleelementialledeleafdetformelleuddannelsessystem
— fra grundskolen til ungdomsuddannelserne og de videregaende uddannelser — og desuden
integreres i alle formelle og uformelle leeringsforlgb for unge og voksne. IU kan integreres som
et selvsteendigt undervisningsfag og del af en uddannelses curriculum, eller integreres som
et nggleelement, pa tvaers af en fagraekke. Endelig kan elementer af IU taenkes ind i andre
aktiviteter, som finder sted udenfor skolen, fx i forhold til aktuelle fritidstilbud og aktiviteter i
ungdomsorganisationer, sportsklubber m.m.

e |vaerksaetterundervisning kan kun fa sin fulde effekt i et uddannelsessystem, eller organisatorisk
ramme, hvis denne bidrager til at fremme en iveerksaetter tankegang, gennem aktiv deltagelse
af personer selv demonstrerer ivaerksaetterand. Bade pa det politiske og organisatoriske niveua
bgr der derfor vaere fokus pa, hvordan der allokeres ressourcepersoner til konkrete aktiviteter.
Dette geelder alle niveuaer i processen, fra det strategiske og administrative niveau, til det
orgasnisatoriske og udfgrende og bade i og udenfor skoler og organisationer.

e |vaerkszetterundervisning er andet og mere end blot at forberede unge til at blive selvsteendige
erhvervsdrivende. IU handler ogsa om, at styrke den enkelte person, sa denne rustes til at
omseette ideer til handling pa tveers af alle livssfeerer og dette ma indga som en del af den
feelles strategi og i udvkling af politikker og mal for omradet.

e Netwaerket EE&RWOW bidrager til opfyldelsen af disse overordnede mal for IU, fx gennem
de indsatsomrader, der indgar i publikationerne Rad og anbefalinger. Et styrket fokus pa de
tematiske indsatsomrader der indgar heri, kan bidrage til at fremme implementeringen af IU
aktiviteter og forlgb, bade pa lokalt, regionalt, nationalt og europaeisk niveau.
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\ores vision er, at stotte unge | Europa i at
kunne handtere deres arbejdsliv gennem
uavikling af iveerkseetterand.

Europas unge er Europas fremtid

At stotte unges karriereveje og overgang fra uddannelsessystemet til
‘arbejdslivet verden’ rummer bade uddannelsesmaessige, skonomiske,
sociale og menneskelige dimensioner og er en integreret del af den
Europaeiske uddannelsespolitik. Dette kommer blandt andet til udtryk i de
Europeeiske malseetninger for uddannelse og treening (Europa 2020), hvor
det 4. strategiske mal indbefatter strategier for styrkelse af ”lveerkseetteri”.

Netvaerket “Entrepreneurship Education and the World of Work”
(EE&WOW) kombinerer temaerne ivaerksaetteri, Kkarriereleering og
overgangsproblematikker med udvikling af individuelle og sociale
kompetencer, der knytter sig til leering og arbejde. Resultatet af netvaerkets
arbejde er blandt andet dette haefte, der praesenterer en raekke anbefalinger
til arbejdet med udvikling og implementering af laeringsaktiviteter der
knytter sig til iveerksaetteri.

Haeftet kan anvendes som et veaerktgj til selvevaluering i forhold til faktorer der
kan have betydning for en succesfuld implementering af laeringsaktiviteter
der har til formal at styrke unges iveerkseetterand.
Anbefalingernerettersigbadeimodpraktikereindenforuddannelsessystemet
og mod andre, eksterne interessenter, som fx politiske beslutningstagere
pa lokalt, regionalt, nationalt og europaeisk niveau.

Anvendelsen af veerktgjet har til formal at styrke leeringsaktiviteter, som har
til formal at fremme unges udvikling, i relation til iveerksaetterkompetencer
og til understotning af deres karriereveje fra skole til arbejdsliv.
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